
     

  Mamlakat iqtisodiy, siyosiy va ijtimoiy hayotining barcha jabhalarida 

xotin-qizlarning faolligini oshirish, ularning ta’lim va kasbiy ko‘nikmalar 

olishi hamda bandligini ta’minlashga har tomonlama ko‘maklashish, 

tadbirkorlik tashabbuslarini yanada qo‘llab-quvvatlash, joylarda 

“Ayollar daftari”ni shakllantirish va unga kiritilgan xotin-qizlar 

muammolari, ehtiyojlari va qiziqishlarini tizimli o‘rganish, tahlil qilish va 

hal etish borasidagi ishlarni sifat jihatdan yangi bosqichga olib chiqish 

maqsadida, shuningdek, “2017 — 2021-yillarda O‘zbekiston 

Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo‘nalishi bo‘yicha 

Harakatlar strategiyasini “Yoshlarni qo‘llab-quvvatlash va aholi 

salomatligini mustahkamlash yili”da amalga oshirishga oid davlat 

dasturiga muvofiq Urganch Davlat Universiteti o’zining quyidagi 

yo’nalishlarda ish olib boriladi: 

- xotin-qizlarni ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirish, ularni qo‘llab-

quvvatlashga doir islohotlarning mazmun-mohiyati va ahamiyatini 

aholi o‘rtasida keng targ‘ib qilish; 

- xotin-qizlarning ta’lim va kasbiy ko‘nikmalar olishlari, munosib ish 

topishlariga har tomonlama ko‘maklashish, tadbirkorligini qo‘llab-

quvvatlash, iqtidorli yosh xotin-qizlarni aniqlash va ularning 

qobiliyatlarini to‘g‘ri yo‘naltirish; 



- hududlarda, ayniqsa, qishloqlarda xotin-qizlarga ko‘rsatiladigan 

tibbiy-ijtimoiy xizmatlar sifatini, ular o‘rtasida sog‘lom turmush 

tarzini ta’minlash borasidagi ishlar samaradorligini oshirish; 

- turar joyga muhtoj xotin-qizlarni uy-joy bilan ta’minlash, turmush 

va mehnat sharoitlarini yaxshilash, daromadlarini ko‘paytirish 

borasida tizimli chora-tadbirlarni belgilash; 

- xotin-qizlarning huquqlari va qonuniy manfaatlariga daxldor 

masalalarni chuqur tahlil qilish, ilg‘or tajribalar asosida mavjud 

muammolarni hal qilish bo‘yicha qonunchilik va amaliyotni 

takomillashtirish yuzasidan takliflar ishlab chiqish. 

    

Bundan tashqari, ishsiz ayollarimizga farzandlar soniga ko’ra 

qo’shimcha maosh tayinlangan va ularga staj yozilib borilishi 

belgilangan. Davlat ishlarida ishlaydigan ayollar uchun farzandli 

bo’lishganidan keyin ishlagan stajiga ko’ra qo’shimcha haq to’lanadi va 

davlat ularning farzandlari uchun oilaviy poliknikilarda bepul ko’rikdan 

o’tishiga va bepul emlashga keng imkoniyatlarni yaratib bergan. 

Universitet ham farzandli ayollarga keng sharoitlarni yaratib bergan va 

har doim ular qo’llab quvvatlanadi. 

 

 


