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Urganch davlat universi tlar to'qnashuvini boshqarish

г{IZом
1-ЬоЬ. Umumiy qoidalar

1. ushbu Nizom urganch davlat universiteti hamda universitetning Ьаrсhа
bo'limlari, fakultetlari, shuningdek, Urganch davlat universiteti akademik litseyi
hamda universitet huzuridagi texnikumlar (keyingi o'rinlarda - universitet)
manfaatlarto'qnashuvini aniqlash, oldini olish va hal qilish tartibini belgilaydi.

2. Ushbu Nizom talablari universitet Ьаrсhа xodimlariga ulaming egallab
turgan lavozimi va xizmat vakolatlaridan qat'i nazat qo'llaniladi.

з. ushbu Nizomda quidagi asosiy tushunchalar qo'llaniladi:
Aloqador shaxslar - xodim bilan tijorat tashkilotlarining ustav kapitalida

ishtirok etadigan shaxslar, aksiyalar Respublika fond birjasida ommaviy
muomalada bo'lgan aksiyadorlik jamiyatlarining besh foizidan kam bo'lgan
miqdordagi aksiyag а egaekanligiholatlari bundan mustasno;

Urganch davlat universiteti rйЬаriуаti, professor- o'qituvchilari, Ьо'liпmаlаr
xodimlari, talabalariga aloqabor bo'lgan va (yoki) bo'lishi mumkin bo'lgan
jismoniy va yuridik shaxslar;

universitet - urganch davlat universiteti, urganch davlat universiteti
akademik litseyi, urganch tumani ko'p tarmoqli texnikumi, xiva xizmat ko'rsatish
vа servis texnikumi, UrDU huzuridagi Xiva qishloq xo'jalik texnikumi, Yangiariq
qurilish va trапsроrt }exnikumi;

kontragent - universitet bilan shartnomaviy munosabatga kirgan hаr
qanday yuridik yoki jismoniy shaxslar, mehnat munosabatlari, abituriyentlar,
joriy talabalar va o'quvchilar bundan mustasno;

manfaatlar tooqnashuvi - shaxsiy (bevosita yoki bilvosita)
manfaatdorlik, universitet xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini
lozim darajada bajarishiga ta'sir ko'rsatayotgan yoxud ta'sir kursatishi
mumkinbo' lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan universitetning huquqlari
vа qonuniy manfaatlari o'rtasida qarama-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki
ylzagakelishi mumkin Ьо' lg ап v aziy at;

manfaatlar to'qnashuvini oshkor qilish - xodimlar tomonidan
potensialli yoki haqiqiy manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida e'lon qilish tartib-
taomili;

mапfааtlаr to'qnashuvini boshqarish - universitetning manfaatlar
to'qnashuvi mavjudligi natijasida universitet xodimining xizmat vazifalarini
tegishli tatzda bajarishlari valyoki -xodimlarning shaxsiy manfaatlari
universitetning manfaatlaridan ustun bo'lishi xatarini kamaytirish yoki bartaraf
etish maqsadlarida ашаlgа oshiradigan chora-tadbirlar majmui ;
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mahalliychilik - shaxsni faqatgina qarindoshligi (qarindoshni hаmmа
bilishi/mashhurligi ча uning jmTroatchilik tomonidan keng e'tirof etilgan) va
bunday shaxsning hokimiyat vakol4tiga еgа bo'lgan organlardagi
qarindoshlarining xizmat mavqeyi sababli lavozimga qo'yiladigan malaka
talablarini hisobga olmasdan ishga yollash, rotatsiya qilish, lavozimga
tayinlash;

nepotizm (tanish-bilishchilik) - o'zining yaqin qarindoshlari yoki
do'stlariga g'ayriqonuniy imtiyozlar berish maqsadida hokimiyatdan
foydalanish ча (yoki) ta'sir o'tkazish, shuningdekyaqin qarindoshlari va (yoki)
do'stlariga asossiz mukofotlar hisoblash, universitet manfaatlarizarariga yaqin
qarindoshlari ча do'stlarini ishga qabul qilish ча lavozimga tayinlashlar;

potensial manfaatlar to'qnashuvi - xodimning, uning yaqin
qarindoshlarining yoki universitet bilan bog'liq bo'lgan shaxsning shaxsiy
manfaatlari (shu jumladan shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy, siyosiy ча
boshqa tijorat yoki notijorat manfaatlar) muayyanvaziyatlar yuzaga kelganda,
ulаr universitet manfaatlaiga qarama-qarshi bo'lishi va universitet xodimlari
tomonidan xizmat majburiyatlarini bajarishiga ta'sir qilishi mumkin bo'lgan
vaziyat;

urug'-aymoqchilik - xodimning umumiy ajdodga ega bo'lgan muayyan
qarindoshga mansubligi asosida uchinchi shaxslarga nisbatan sub' ektiv,
iltifotliva noxolis munosabatda Ьо' lish shakldagi shaxsiy manfaatini
namoyon etilishi;

favoritiz universitet xodimi bir shaxs yoki bir guruh shaxslar
manfaatlarini boshqa shaxs va (yoki) shaxslar guruhi manfaatlaridan usfun
qo'yishi, shu bilan birga, universitetda kadrlarni tanlash va joy-joyiga qo'yish,
lavozimi bo'yicha ko'tarish, mukofotlarni hisoblash va davlat mukofotlariga
tavsiya qilish, melTrat ta'tillari berish yoki sanatoriylar va xorij safarlariga
yuborish, murojaatlarni ko'rib chiqish navbatini, shuningdek ish vaqti va
navbatchilik grafiklarini belgilash shular jumlasidandir;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi - universitet xodimi tomonidan o'z
xizlnat vazifa|arini bajarish chog'ida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga
aloqador bo'lgan shaxslar tomonidan xodimning mansab yoki xizmat
majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta'sir qilishi mumkin bo'lgan pul
mablag'lari, moddiy yoki nomoddiy qimmatliklar, boshqa mol-mulk, boylik va
imtiyozlar ko'rinishida shaxsiy naf olish imkoniyati (shaxsiy, ijtimoiy,
moliyaviy, siyosiy va boshqa tijorat yoki notijorat manfaatlari);

haqiqiy manfaatlar to О qnashuvi- xodimning yaqin qarindoshlarining va
(yoki) universitet bilan bogliq bo'lgan shaxsning shaxsiy manfaatlari (shu
jumladan shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy, diyosiy va boshqa tijorat yoki
notijorat manfaatlar) universitet manfaatlariga bevosita yoki bilvosita qarama-
qarshi Ьо' lgan vaziy at;

yaqin qarindoshlar - qarindosh foki quda tomondan qarindosh bo'lgan
shaxslar, ya'ni ota-ona, tug'ishganva o'gay aka-ukava opa-singillar, er-xotin,
farzand, shu jumladan farzandlikka olinganlar, ЬоЬо, buvi, nevaralar,



shuningdek er-xotinning ota-onasi, tug'ishgan ча
singillari.

4. Universitetda manfaatlar to.qnashuvini
quidagiasosiy prinsiplarga amal qilinishi shart:

fuqarolarning huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarining
ustuvorligi;

o'z xizmat vazifalarini bajarishda davlat manfaatlarini
manfaatdorligidan ustun qo' yishi;

shaxsiy

oshkoralik, vijdonlilik va holislik asosida qаrоrlаr qabul qilinishi;
potensial yoki haqiqiy manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi axborotni
oshkor qilishning majburiyligi;
manfaatlar to' qnashuvi ga qarshi profi laktik сhоrаl arning ustuvor1 i gi ;
manfaatlar to'qnashuvi holatlarini ko'rib chiqish ча manfaatlar

to'qnashuvini hal qilishda jamoaviylikka amal qilishi;
manfaatlar to'qnashuvi alomatlari bilan tavsiflan gап vaziyatlarni ko'rib

chiqish, baholash ча hal qilishga xolis yondashuvi;
ushbu Nizomda belgilangan tartibda universitet xodimlari tomonidantaqdim etilgan manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi to'g'risidagi

mа' lumotlarningmaxfiyligini ta'minlashi;
agar xodim biron-bir qаrоr qabul qilishdan awal yoki o'zigayuklatilgan

funksiyalarni bajarishdan oldin manfaatlar to'qnashuvi to'gЙsida tegishli
tartibda хаЬаr bergan hamda universitet manfaatlari foydasфa o'z shaxsiy
manfaatlaridan yoz kechishga tayyor bo'lsa, uni haqiqiy yoki potensial
manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi sababli ishdan ЪоЪЪutirishigа yo,1
qo'yilmasligi.

2-ЬоЬ. Mas'ul tarКbiy borlinmalar' xodimlarining majburiyatlari va, vakolatlari

5. Universitet xodim |ari o'z|atining xizlnat majburiyatlarini bajarishida
vokt_umyersitet manfaatlarini ifodalashda ushbu Nizomdu b.tgiturrgan tambyillarga
amalqilishlari, shuningdek manfaatlar to'qnashuviga olib t<йСlgап vaziyitla;,in
o'zlarini saqlashlari shart.

6. xizmat yazifalarini bajarishda manfaatlar to'qnashuvining oldini olish
uchun universitetning xodimlari :

ushbu Nizomning talablariga rioya qilishi;
faqat universitet manfaatlarini ko.zlashi ;

о' z xizmat m av qe i dan faqat univers itet manfaatl ari da foydal ani shi ;
universitetning manfaatlari ga zidkeladigan yoki zid kelishi mumkin bo'lgan

shaxsiy manfaatl аr to' gri si da universitetni xabardor qili shi ;

nepotizm (tanish-bilishchilik), favoritizm, mahalliychilik, homiylik ча urug-
aymoqchilikning namoyon Ьо' lishiga qat' iy chek qo'yishi ;

potensial yoki haqiqiy mапйаtlаr to'qnashuvi haqidagi ma'lumotlarni o'z

o'gay aka-uka ча ора-

boshqarish masalalarida



vaqtida va to'liq oshkor qilishi;
o'zining yaqin qarindoshlari yа aloqador shaxslari to'g'risidagi

ma'lumotlarning to'liq ro'yhatini, o'zining ча ulaming nodavlat notijorat
tashkilotlaridagi ishtiroki haqidagi ma'lumotlarni halol, to'liq va vijdonan oshkor
qilishi shart.

7. Manfaatlar to'qnashuvini oldini olish maqsadida universitetning
xodimlari quyidagi хоllаrdа manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida хаЬаr berishi kerak.

Manfaatlar to'qnashuviga olib kelishi mumkin bo'lgan vaziyatlarga
quidagilarКradi:

- xodimning bo'ysinuvida yaqin qarindoshlari ча (yoki) o'zaro
bog' langanshaxslar Ьо' lsa;

- xodim yaqin qarindoshlari ча (yoki) o'zato bog'langan shaxslarga
nisbatan kadrlar masalasi bo'yicha qаrоrlаr qabul qilishi (shu jumladan, ish haqqini
hisoblash ча toolash, mukofotga, ish haqiga qo'shimchalar va rag'batlantirishning
boshqa turlariga tavsiya qilish va uning summasini belgilashi);

- xodim ча (yoki) uning yaqin qarindoshlari turli tashkilotlarni (shu
jumladan, tij orat va nodavlat notij orat tashkilotlarini) boshqarishda ishtirok etishlari;

- xodim uning yaqin qarindoshi valyoki o'zaro bog'langan shaxs mas'ul
hisoblanadigan universitetning ma' lum funksiyalarini nazorat qilishi;

- xodimning shaxsiy manfaatdorligi bo'lgan shaxslardan ча (yoki) uning
yaqin qarindoshi bo'lgan shaxslardan tovarlar xarid qilish, xizmatlar ko'rsatish yoki
ishlarni bajarish bo'yicha qаrоrlаr qabul qilishda ishtirok etishi;

- universitetning qabul komissiyasi a'zosi o'zining yaqin qarindoshlari va
ularning farzaпdlarini, o'zaro yaqin shaxslari va ulаrпiпg farzandlarini o'qishga
qabul qilish bo'yicha qaror (shujumladan kollegial) qabul qilishi, shuningdek,
shaxsiy manfaatdorlik asosida о' qishga qabul qilishni amalga oshirishi;

- xodim o'zining yaqin qarindoshlari ча ularning farzand|arini grant
mablaglari xisobiga rnoliyalashtiriladigan ilmiy-tadqiqot ishlarini amalga
oshirayotgan ilmiy jamoaga jalb etish to'g'risida (o'zi yoki kollegial) shaxsiy
manfaatdorlik asosida noxolis tarzda qаrоr qabul qilishi;

- grant mablag'lari hisobiga moliyalashtiriladigan ilmiy-tadqiqot
ishlarinibajarish jarayonida xodim universitetning shtat xodimi hisoblanishi;

- xodim o'zining yaqin qarindoshlari ча ularning farzandlarini
o'qishiniko'chirishi l qa5rta tiklash to'grisida qаrоr qabul qilishni amalga
oshirilish ;va"iyatdan 

kelib chiqib, boshqa sohalarda hаm manfaatlar
to' qnashuvigaolib kelishi holat sifatida baholanishi mumkin.

8. Universitet xodimlari O'zbekiston Respublikasi qonunchiligida nazarda
tutilgan boshqa faoliyat turlari bilan shug'ullanish huquqiga ega.

9. Mazkur Nizomning б-ilovasida ko'satilgan manfaatlar to'qnashuvi
holatlarini aniqlash uchun xodim qаrоr chiqarishidan awal yoki xizmat vakolatlarini
amalga oshirishdan oldin o'ziga quyidagi savollarni berishi lozim: "Men vijdonan
ча xolisona qаrоr qabul qila olamanmi?", "Аgаr ushbu qaromi universitetning
boshqa xodimi qabul qilsa, mening fikrimga o'xshash fikrga kelarmidi?" Agar
xodim ikkita savollardan biriga "yo'q" deb javob Ьеrsа, manfaatlar to'qnashuvining



kelib chiqishi xavfi mavjud bo'ladi.
10, Manfaatlar to'qnashuvining oldini olish uchun universitet ushbu

Nizomning б-i lovasiga muvofi q сhоrаlаr ko. rishlari kerak.

3-ЬоЬ. Manfaatlar to'qnashuyi haqidagi
maolumotlarni

oshkor qilish уа ko'rib chiqish tartibi

1 1. Manfaatlar to'qnashuvi
quidagitartibda amalga oshiriladi :

to'g'risidagi ma'lurnotlami oshkor qishlish

universitetda vakant bo'lgan bo'sh
tayinlash ча rotatsiya qilishda manfaatlar

ish joylariga nomzodlarni lavozimga
to'qnashuvini dastlabki tarzda oshkor

qilish;
manfaatlar to' qnashuvi

deklaratsiya);
potensial yoki haqiqiy

oshkor qilish.

to'g'risidagi ma'lumotlarni oshkor qilish (hаr yillik

manfaatlar to'qnashuvi fakti bo'yicha ma'lumotlarni

12, Universitetdagi bo'sh ish joylariga nomzodlami lavozimga tayinlash va
rotatsiya qilishda manfaatlar to'qnashuvini dastlabki tarzda оrькоi|iti.ъ йJп*bilan ishlash bo'yicha mйandisiga quidagi xujjatlarni taqdim etish yo'1i bilanamalgaoshiriladi: ! --'

ma'lumotnoma-ob'ektivka ча mazkur Nizomning l-ilovasiga muvofiq
shakldagi (xodim tomonidan ichki hujjatlarda nazarda titilgan hujjatlarni awaltaqdim etganligidan qat'i паzаr) ma]lumotlar (yaqin quiirrdorЙiur, aloqador
shaxslar,ustav kapitalida xodim yoki *ilq Yaqin qarindoshlarining ulushi bo'lganyuridik shaxslar, 

_nodavlat notijorat tashkilotiarida xodimnin g iu (yoki) uning
rahbarlik lavozimlarini egallab turgan yaqin qarindoshlarining БhtiroKi) ;mazkur Nizomnlng 2-ilovasiga muvofi qlavozimga tayiЙanganda-yoki yillik
deklaratsiyani o'.zgartirisЁ (to'ldirish) paytija manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi
(mavj ud emasligi) to' g' ri si d agi aiza to] ldiril adi.

13, Manfaatlar to'qnashuvini dastlabkitarzdaoshkor qilish quidagi tartibda
amalga oshiriladi:

xodim tomonidan taqdim etilgan hujjatlarni kadrlar bilan ishlash bo'yicha
muhandissi ularda manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi уоН y;|Ugi bo'yicha
tekshiradi. Manfaatlar to'qnashuvi aniqlanganidabas'ul xodim ushbu xodimning
bevosita rahbariga mazkur manfaatlar 1о'фаshччi va 

""i h;i аЙъ .r.ьrr, chorako'rish zarurligi haqida yazmashaklda хаЬаr qiladi; ^

xodimning bevosita rahbari ushbu ma'lumotni olgan paytdan boshlab
manfaatlar to'qnashuvini hal qilish choralarini ko'radi va brihaq iuyorлushaklda
xizmat xati ko'rinishida kadrlar bi.lan ishlash bo'yichh muhandissigb хаЬа, qiladi;

kadrlar bilan ishlash bo'yicha muhandissi xodimning bevo"sita rahbaridan
ko'rilgan сhоrаlаr bilan xizmat xatini olgan paytdan boshlab 5 ish kuni ichida
manfaatlar to'qnashuvini hal qilish Ьо'уiйа ko'rilgur, сhоrаlаrпiпg yetarliligi vamaqbulligini ko'rib chiqish uchun aniqlangan mairfaatlar to'qnashuvi haqi-dagi
ma'lumotlarni universitetning Odob-axtoq kБmissiyasining navbbdagi majlisi kun
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tartibiga kiritadi. Manfaatlar to'qnashuvini hal qilish bo'yicha сhоrаlаr ko'rish
yuzasidan qaror universitetning Odob-axloq komissiyasi tomonidan qabul qilinadi.

14. Universitet xodimi manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotni mazkur
Nizomning 3-ilovasiga muvofiq rotatsiya yoki tayinlash va yillik deklaratsiyani
to' ldirish vaqtida manfaatlar to' qnashuvi mavj udligi/mф ud emasli gi to' g' ri sidagi
arizatopshirish yo'li bilan hаr yil oshkor qilishi lozim.

Ivlanfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotlami hаr yili oshkor qilish quidagi
tartibda amalga oshiriladi :

universitet Ьаrсhа xodimlari hisobot davrida yuz bergan voqealar ча
o'zgarishlarni hisobga olgan holda, mапfааtlаr to'qna,ýhuvining mavjudligi уоН
mavjud emasligi haqida kadrlar bilan ishlash bo'yicha muhandissiga bir yilda bir
marta хаЬаr berishi shart;

universitet xodimlari hаr yili 10 fevralgacha manfaatlar to'qnashur,i
sohasidagima'lumotni rotatsiya (Iavozimga tayinlanish)da va mazkur Nizomning
З-ilovasiga muvofiq shaklda hаr yili arizatopshirishda manfaatlar to'qnashuvining
mavjudligi (yo'qligi) haqidagi arlzant to'liq va tug'ri to'ldirishlari va to'ldirilgan
artzanikadrlarbilan ishlash bo'yicha muhandissiga taqdim qilishlari lozim;

universitetning Xodimlar bo'limi xodimlarda manfaatlar to'qnashuvi
mavjudligi (yo'qligi) haqida хаЬаr berish zarurligi to'g'risidagi topshiriqni barcha
xodimlargayetkazadi;

universitetning kаdrlаr bilan ishlash bo'yicha muhandissi хаr yili 10
martgacha manfaatlar to'qnashuvi mavjudligini ko'rsatgan xodimlarni aniqlash
uchun manfaatlar to'qnashuvining mavjudligi yoki yo'qligi haqida olingan
arizalarni tashkil qiladi;

manfaatlar to'qnashuvi mavjud deb topilgan xodimlar to'g'risidagi ma'lumot
ularning bevosita rаhЬаrlаrigа yetkaziladi hamda universitetning Odob-axloq
komissiyasiga yoki universitetning komlpsiyaga qarshi kurashish ча komplayens-
nazotat tizimini Йuvpfiqlashtiruvchisiga yuboriladi (agarda Odob-axloq
komissiyasi а' zolarida manfaatlar to' qnashuvi mavj ud Ьо' lgan taqdirda);

15. Odob-axloq komissiyasi xodimning bevosita rаhЬаri ча (zarurat
bo'lganda) xodim ishtirokida20 martgacha manfaatlar to'qnashuvi holatini ko'rib
chiqadi va manfaatlar to'qnashuvi bilan tavsiflanadigan vaziyat|arni hal qilish
bo'yicha сhоrа- tadbirlami ishlab chiqadi yoki manfaatlar to'qnashuvi mavjud
emasligi haqida qarorchiqaradi;

manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi/yo'qligi va ularni hal qilish bo'yicha
mo'ljallanayotgan сhоrаlаr haqidagi yakuniy qаrоr Odob-axloq komissiyasining
bayonnomasiga kiritiladi va xodimga yetkaziladi. Manfaatlar to'qnashuvini ha1

qilish bo'yicha tasdiqlangan chora-tadbirlarni amalga oshirish ustidan nazoratqilish
bo'yicha javobgarlik xodimning bevosita rahbari zimmasida bo'ladi.

16. Mavjud yoki potensial mапfааtlаr to'qnashuvining kelib chiqishi fakti
bo'yicha ma'lumotlami oshkor qilish quidagi tartibda amalga oshiriladi:

universitetning hаr qanday xodimida manfaatlar to'qnashuvi kelib chiqganda,
u Ьu haqda bevosita rahbariga haqiqiy yoki potensial manfaatlar to'qnashuvi
sifatida tavsiflanadigan holatni batafsil bayon etib mazkur Nizomning 4-ilovasiga
muvofiq shaklda хаЬаr berishi lozim;



ko'rsatilgan ma'lumot хоdim|аr tomonidan manfaatlar to'qnashuvi kelib
chiqgan yoki xodimga manfaatlarto'qnashuvi ma'lum bo'lgan paytdan boshlab bir
ish kuni ichida yozma shaНda Иqdim etilishi kerak;

_ xodimning bevosita rаhЬаri xodimdan уо7лтLахаЬаrпi olgan paytdan boshlab
uch ish kuni ichida manfaatlar to'qnastruvi haqidagi mа'lчmойl tъ,iь chiqishi va
manfaatlar to'qnashuvi mavjud bo'lganida xodimning manfaatlar to.qnashuvi
kelibchiqish ehtimoli haqidagi xabarnomasida tegishli ba'lumotni to'ldiiib, o'zi
hal qilish bo'yicha chora-tadbirlarni ishlab chiqishi va qabul qilish lozim;

хаьаrпоmа xodim tomonidan bir ish kuni ichida kadrlar bitan ishlash bo'yicha
muhandissiga ro'yxatdan o'tkazish va hisobga olish uсЪuп taqdim etiladi;

kadrlar bilan ishlash bo'yicha muhandissi xabarno-u.ri olib, Ьir ish kuniichida manfaatlar to'qnashuvini hal qilish bo'yicha ko'rilgan
choralarningyetarliligi va maqbulligi haqida quro, chiqarish Ёuпi

Odob-axlox komissiyasining eng yaqin vaqtdagi bujtiri k rn tаrtiЬigЪ Kritisъi
lozim.

Odob-axloq komissiyasining qаrоri Odob-axloq komissiyasining majlisi
bayonnomasiga kiritiladi va xodimga u tuzilgan paytdanboshlab ,r.ъ i.b kuni ichida
ma'lum qilinadi.

Odob-axloq komissiyasining a'zosi, agar unda Komissiya majlisida
mапйаtlаr to'qnashuvi ko'rib chiqilayotgan xodimga nisbatan manfaatlar
to'qnashuvi mavjudbo'lganda qaror qabul qilishda ishtirБk etmaydi;

аgаr manfaatlar to'qnashuvi bilan bog'liq bo'lgan aniq valiyat Odob-axloq
komissiyasining a'zo|ariga aloqador bo'lsa, bunday mа'lumЪtlаr Ъliпguп kundan
boshlab bir ish kuni ichida universitetning komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha
muvofi qlashtiruvchisiga taqdim etilishi lozim;

manfaatlar to'qnashuvining hal etilishiga qarab universitetning Odob-axloq
komissiyalari tomonidan manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi yoki mavjud emasligi
hlчidа xulosa qilinadi hamda universitbt rektoriga йо'.iЙ.ЬiqirЪ .r.hu1 tаqdiЙ
etiladi;

universitet xodimlari tomonidan oshkor etilgan mavjud yoki potensial
manfaatlar to'qnashuvi hamda ulаrпi hal etish Ьо'уiсЁа ko'rilgb сhъrаlаrЪаqidаgi
ma'lumot Odob-axloq komissiyasining majlisi Ьчуоrrrrоrпай tuzilganidan ,o'rig
uchish kuni ichida Manfaatlar to'qnashuvi Ёоlаtlаri reyestrida aks ettiriladi.

4-ЬоЬ. Manfaatlar to'qnashuvini hat qilish сhоrаIаri

17. universitet manfaatlarining buzilishini oldini olish uchun mavjud
manйatlar to'qnashuvini hal qilish choralari imkon qadar tezroq amalga oshirilishi
1ozim.

18. universitet tizimida manfaatlar
сhоrаlаr belgilanishi kerak:

to'qnashuvini boshqarishda quidagi

bevosita bo'ysunadigan xodimni yaqin qarindoshi bo'lmagan boshqa shaxs
bo'ysunuviga o'tkazish;

manfaatlar to'qnashuvi predmeti bo'lgan masalalarni muhokama qilishda va
ular bo'yicha qаrоr chiqarish jarayonida qatnashishdan xodimning o'z ixtiyoriga



kоОrа chetlashisЫo'zini o'ziradetisЫ yoki o'zi majburan (doimiy yoki vaqtincha)
chetlashtirilishi;

manfaatlar to'qnashuviga уо'1 qo'ymaslik uchun xodimning lavozim
majburiyatlari doirasini qayta ko'rish;

xodim tomonidan uning shaxsiy manfaatdorligi bo'lgan ча manfaatlar
to'qnashuvi predmeti bo'lgan universitetning ma'lumotlari ча hujjatllridan
foydalanili shini cheНash;

yuqoriroq lavozimni egallab furgan yaqin qarindosh yoki aloqador shaxsga
nisbatan lavozimni ko'tarish, faoliyatini baholash, mukofot pullarini to'lash va ish
haqiga ustamalarni hisoblash, o'qishga va treninglarga hamda hаr qanday masalalar
bo'yicha xorijga yuborish, mehnat ta'tiliga chiqishga rozilik berish va ish haqini
nazotat qilish haqida jamoaviy tarzdaqaror qabul qilishini ta'minlash;

xodimni mапfааtlаr to'qnashuvi bilan bog'liq bo'lmagan mehnatga oid
funksiyal аrпi Ь aj ari shini nazar datutadigan lavozimga о' tkazi sh va Ьо shqa hБlаtlаr.

19. Istisno holatlarda, ushbu Nizomning 14-bandida sanab o'tilgan сhоrаlаr
manfaatlar to'qnashuvini to'liq hal qilmagan taqdirda, quidagi hal qilish choralari
ko'rilishi mumkiп:

xodim tomonidan universitetning manfaatlariga to'qnash keladigan shaxsiy
manfaatdorligidan voz kechishi;

xodim tomonidan universitetning manfaatlariga to'qnash keladigan shaxsiy
manfaatdorligidan voz kechmagandauni ishdan bo'shatish (mehnat shartnomasini
bekor qilish)ga tavsiya berish.

20. Наr Ьir vaziyatda, manfaatlarto'qnashuvi predmetini belgilab beradigarr
faktdan kelib chiqib, xodim bilan universitefiring kelishuviga ko'ra uni hal
qilishning boshqa choralari qo'llanilishi mumkin. Ko'riladigan barcha choralar
qonunchilik talablariga muvofiq bo'lishi vа mazkur Nizomda

belgilangantamoyillarni amalga oshirishni ta'minlashi lozim.,.

5-ЬоЬ. АхЬоrоtпiпg konfi densialligi

2|. Manfaatlar to'qnashuvini hal qilishda qatnashadigan xodimlar olingan
ma'lumotlarning maxfiyligini ta'minlashi va ushbu ma'lumotlardan faqat ko'rib
chiqish, hisobga olish ча hal etish choralarini ko'rish hamda ushbu j arayonn inazorat
qilish uchun mas' ul Ьо' lgan shaxslar tomonidan foydalanilishini tЪ' minlashi lozim.

22. Jismoniy ча yuridik shaxslar tomonidan universitet xodimlarida
manfaatlar to'qnashuvi fakti yoki gumoni haqidagi хаЬаr bilan universitetga
murojaat qilinganida uni ko'rib chiqish universitetning kadrlar bilan ishlash
bo'yicha muhandissi tomonidan amalga oshiriladi.

б-ьоь. Reyestrni yuritish va saqlashga qooyiladigan talablar

2З. Universitetning kаdrlаr bilan ishlash bo'yicha muhandisi mапfааtlаr
to'qnashuvi holatlarining hisobini mazkur Nizomning S-ilovasiga muvofiq shaklda
Reyestrga kiritish yo'li bilan o'z vaqtida va to'liq yuritishi shart.



24. universitetning kаdrlаr bilan ishlash bo'yicha muhandisi xodimlaming
manfaatlar to'qnashuvi holatlarining hisobini o'z vaqtida ча to.liq yuritilishigБ

l t javobgar hisoblanadi.
25. universitetning kadrlar bilan ishlash bo'yicha muhandisi manfaatlar

to'qnashuvi holatlari haqidagi mа'lumоtlаrпi ya'ni Reyestmi har chorakda (yoki
zaruratga ko'ra) yig'ish ча umumlashtirish yo'li bilan to'plashi lozim.

26. Ma'lumot Reyestrga quidagi hollarda kiritilishikerak:
universitetga ishga qabul qilishda odob-axloq komissiyasining

bayonnomasi tuzilgan paytdan boshlab uch ish kunidan Keйlkti.mardbrr, ugui
nomzod manfaatlarto'qnashuvining mavjudligi/yo'qligi haqida arizadamanfaatlar
to'qnashuvining mavjudligini ko'rsatgan ЬЪ'isа "u ОСЪЬ-ахlоq komissiyasi
manfaatlar to' qnashuvi kelib chiqishi mumkinligi faktini tasdiqlasa;

lavozimga tayinlasЫrotatsiya vaqtida mапйаtlаr to'qnashuvinioshkor qilishda
- рrоrеktоrlаr hamda rektor tomonidan buyruq imzolangan paytdan boshlab uch ish
kunidan kechiktirmasdan;

manfaatlar to'qnashuvi kelib chiqishiga ko'ra - Odob-axloq komissiyasining
bayonnomasi tuzilgan paytdan boshlab ,,.h irh kunidan kechiktirmasdan, agar
Odob-axloq komissiyasi manfaatlar to'qnashuvi kelib chiqishi mumkinligi faKbi
tasdiqlasa;

universitet xodimlari tomonidan manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotni
har yili deklaratsiya qilinganda - mazkur Nizomnlng tZ-bandiga mЙоfiq;

universitetning korrupsiyaga qarshi kurashish Ьъ'уiсhа m,ivofiqlashtiruvchisi
tomonidan Reyestrga ma'lumot kiritish haqida bevbsita kо'rsЙа bo'lganidakorrupsiyaviy tavsifdagi ma'lumotni *ЪЬu1. qilish uchun manfaatlar
to'qnashuvining mavjudligi haqida aloqa kanallaridan olingan ma'lumot
tasdiqlanganda;

ichki xizmat tekshiruvlari o'tkazilganda va universitetning korrupsiyaga
qarshikurashish siyobati vа talablariga rioya qilinishi monitoriig qilinganda

hamda
kоrruрsiуаgа qarshi kurashish Ьо' yi cha muvofi qlashtiruvchisi tomonidan
Reyestrgama'lumot kiritish haqida bevosita ko'isatma bo'lganida.

Xodimlarning manfaatlar to'qnashuviga tegishli bo'lgan ariza Vа
хаьаrпоmаlаri hamda boshqa ma'lumotlar universitйning kаdrlir bilan ishlash
bo'yicha muhandisida saqlanishi shart.

7-ЬоЬ. Javobgarlik

27. Ваrсhа xodimlar egallab turgan lavozimidan qat'i паzаr, ushbu Nizom
talablariga riоуа qilish, shuningdek oiz manfaatlarininý to'qrrashrrvi to'g'risida
universitetga o'z vaqtida va to'liq ma'lumot ЬеriЙ bo;yicha shaxsan javobgar
hisoblanadi.

28. Manfaatlar to'qnashuvi holatlari kelib
ma'lumotni tashkil qilish va boshqa tekshirishlarni
mas'ul shaxslariga ko'maklashishlari lozim.

chiqgan xodimlar tegishli
o'tkazishda universitetning

29. Xodimning , manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi ma'lumotlarni



=

yashirish va (yoki) qastdan o'z vaqtida yoki to'liq oshkor etmasligi, universitet
manfaatlarining buzilishiga olib kelganligi yoki olib kelmaganligidan qat'i паzаr,
qabul qilingan axloqiy поrmаlаr, mehnat intizomi hamda ichki talablar buzilishi
sifatida qaraladi.

30. Manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotlarni umumlashtirish, ko'rib
chiqish hamda manfaatlar to'qnashuvini hal etish bo'yicha mas'ul xodimlar, shu
jumladan ushbu ma'lumotlardan foydalanish vakolatiga ega xodimlar tomonidan
axborotning konfidensialligini hаr qanday ko'rinishda buzilishi xodimni intizomiy
javobgarlikka tortish uchun asos bo'ladi.

31. xodimda u ongli ravishda mazkur Nizomda belgilangan tartibda mas'ul
mansabdor shaxslarga хаЬаr Ьеrmаgап, xizmat majburiyatlarini lozim darajada
bajarmasligiga olib kelgan yoki manfaatlar to'qnashuvi aniqlanganda, bunday
xodim O'zbeНstan Respublikasi qonunchiligida ча universitetning ichki
xujjatlaridabelgilangan asoslarda va tartibda intizomiy javobgarlikka tortilishi
mumkin.
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Lavozimga tayinlanganda yoki yillik deНaratsiyani
o'zga rtirish/to' ldirish paytida manfaatlar to' qnash uvi

mavj udligi/mavj ud emasligi to' g' risidagi arizaning

Urgапсh davlat
universitetining
manfaatlar
to'qnashuvini
boshqarish to'g'risida
nizomga 2-iIova

NAMUNAVIY SHAKLI

Ushbu arizada quidagi atamalar qo' llaniladi :

yaqin qarindoshlar - qarindosh yoki quda tomondan qarindosh bo'lgan shaxslar,
Ya'ni ota-ona, tug'ishgan ча o'gay aka-uka ча opa-singillar, er-xotin, farzaпd, shu
jumladan farzandlikka olinganlar, ЬоЬо, buvi, печаrаlаr, shuningdek er-xotinning ota-
onasi, tug'ishgan ча o'gay aka-uka va opa-singillari;

aloqador shaxslar - xodim bilan tijorat tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok
etadigan shaxslar, aksiyalar Respublika fond birjasida ommaviy muomalada bo'lgan
aksiyadorlik jamiyatlarining besh foizidan kam bo'lgan miqdordagi aksiyaga ega ekanligi
holatlari bundan mustasno;

manfaatlar to'qnashuvi shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik
Universitet xodimining mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga
ta'sir ko'rsatayotgan yoxud ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan hamda shaxsiy
manfaatdorlik bilan Universitetning huquqlari yа qonunlari manfaatlari o'rtasida qаrаmа-
qarshilik ylzagakelayQtgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo'lgan vaziyat;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi - Universitet xodimi tomonidan o'z yizmat
yazifalarini bajarish chog'ida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga aloqador bo'lgan
shaxslar tomonidan xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim dафаdа
bajarishiga ta'sir qilishi mumkin bo'lgan pul mablaglari, moddiy уоК nomoddiy
qimmatliklar, boshqa mol-mulk, boylik va imtiyozlar ko'rinishida shaxsiy naf olish
imkoniyati (shaxsiy, ijtimoiy, moliyaviy, siyosiy ча boshqa tijorat уоН notijorat
manfaatlari).

Tlr
1 Аgаr sizning yaqin qarindoshlaringiz valyoki aloqador shaxslarning O'zbekiston

Respublikasi Oliy ча o'rta maxsus ta'lim vazirligi tizimida ishlayotgan bo'lsa,
ularning mavqeini va tarНbiy bo'linmasini ko'rsating (agar ulаr ishlamasa, "Yo'q"
deb yozing).

2 Аgаr siz sizning yaqin qarindoshlaripgiz valyoН aloqador shaxslaringiz tijorat
tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok etsa (уоН yakka tartibdagi tadbirkorlar
bo'lsa), sizning egallab turgan lavozim manfaatlar to'qnashuviga olib keladi deb
o'ylaysizmi?

л,
J Agar siz, sizning yaqin qarindoshlartngiz valyoki unga aloqador shaxslaringiz

F.I.0. (to'liq):



nodavlat, notij orat tashkilotini Ьoshqarishda qu
lavozimin giz mапfааtlаr to' qnashuviga olib keladi deb о' уluуJirЙi ?
(agar ishtirok etsa ularni ko'rsating, ishtirok etmasa, "ishtirok etmaydi'' agar u
manfaatlar to'qnashuviga olib kelsa "sababini ko'rsating", olib kelmasa, Ъriь
kelmaydi" deb ko'rsating).

S izning 
laq.ln garindo sh |aringiz v/yok

ча tashkilotlarda ishlaydimi?

Siz, sizning yaqin qarindoshl жingiz valyoki
maxsus ta'lim vazirligi tizimida ishlashga shaxsiy qiziqish bildiradimi? Ха bo'lsa,

Agar manfaatlar to'qnashuviga olib k
ularni ko'rsating.

Аgаr kerak bo'lsa, qo'shimchffi

Ushbu arizani imzol аЬ, quidagil аrпi tas diqlayman :

menda manfaatlar.to'qnashuviga olib keladigan bolatlar mavjud/mavjud emas; (tegishli
javobni ostki qismiga cbiziqcЪa chizing);

ushbu arizada aks etgan ma'lumotlar to'liq va haqqoniydir hamda mеп ushbu
mа' lumоtlаrпi universitet tomonidan tekshirilishiga roziliK bitdiiaman;

universitetning manfaatlar to'qnashuvini boshqarish to'g'risidagi nizom talablariga
binoan, men to'ldirgan hаr qanday artzam haqqoniyiigiga ta{ir qilaJigan yangi holatlar
to'g'risida universitet rahbariyatigadarhol,,ubu, beriйbajburiyatini olaman.

(F.I.o) (imzo) (sana)



Urgапсh davlat
universitetining

mапfааtlаr
to'qnashuvini

boshqarish to'g'risida
nizomga З-ilоча

Rotatsiya уоН tayinlash ча yillik deНaratsiyani to'Idirish vaqtida manfaatlar
to' qnashuvi m avj udligi/m avj ud еm asligi to' go risidagi arizaning

NAMUNAVIY SHAKLI

F.I.0. (to'liq)
ТаrНЬiу bo'linma:

Lavozimi
Bevosita rahbarining F.I.O. va lavozimi

Ushbu arizada quidagi atamalar qo' llaniladi:
yaqin qarindoshlar - qarindosh yoki quda tomondan qarindosh bo'lgan shaxslar,

ya'ni ota-ona, tug'ishgan yа o'gay aka-uka ча opa-singillar, er-xotin, farzand, shu
jumladan farzandlikka olinganlar, ЬоЬо, buvi, печаrаlаr, shuningdek er-xotinning ota-
onasi, tug'ishgan ча о'gау aka-uka va opa-singillari;

aloqador shaxslar - xodim bilan tijorat tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok
etadigan shaxslar, aksiyalar Respublika fond birjasida ommaviy muomalada bo'lgan
aksiyadorlik jamiyatlarining besh foizidan kam bo'lgan miqdordagi aksiyaga ega ekanligi
holatlari bundan mustasno;

manfaatlar tooqnashuvi shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik
Universitet xodimining mansab yoki xizmat majburiyatlarini 1ozim darajada bajarishiga
ta'sir ko'rsatayotgan yoxud ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan hamda shaxsiy
manfaatdorlik bilan Universitetning huquqlari yа qonunlari manfaatlari o'rtasida qarama-
qarshilik yuzagakelayotgan уоН yuzaga kelishi mumkin bo'lgan vaziyat;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi - Universitet xodimi tomonidan o'z xizlnat
vazifalarini bajarish chog'ida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga aloqador bo'lgan
shaxslar tomonidan xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada
bajarishiga ta'sir qilishi mumkin bo'lgan pul mablaglari, moddiy уоК nomoddiy
qimmatliklar, boshqa mol-mulk, boylik ча imtiyozlar ko'rinishida shaxsiy naf olish
imkoniyati (shaxsiy, ijtimoiy, moliyaviy, siyosiy ча boshqa tijorat yoki notijorat
manfaatlari).

Tlr
1 Agar sizning yaqin qarindoshlaringiz valyoН aloqador shaxslarning O'zbekiston

Respublikasi Oliy ча o'rta maxsus ta'lim vazirligi tizimida ishlayotgan bo'lsa,
ularning mavqeini va tarkibiy bo'linmasini ko'rsating (agar ulаr ishlamasa, "Yo'q"
deb yozing).

2 Agar siz sizning yaqin qarindoshlaringiz valyoki aloqador shaxslaringiz tijorat
tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok etsa (yoki yakka tartibdagi tadbirkorlar
bo'lsa), sizning еgаllаЬ turgan lavozim manfaatlar to'qnashuviga olib keladi deb



o'ylaysizmi?

a
J Agar siz, sizning yaqin qarindoshlaringiz valyoki unga aloqador shaxslaringiz

nodavlat, notijorat tashkilotini boshqarishda qatnashsa, sizning egallab turgan
lavozimin giz mапfааtlаr to' qnashuvi ga olib keladi deb о' ylaysizmi ?
(agar ishtirok etsa ulаrпi ko'rsating, ishtirok etmasa, "ishtirok etmaydi" аhаr u
manfaatlar to'qnashuviga olib klsa "sababini ko'rsating", olib kelmasa, "Olib
kelmaydi" deb ko'rsating).

4 Sizning yaqin qarindoshlaringiz valyoki aloqador s}axslaringiz davlat idoralarida
va tashkilotlarda ishlaydimi?

5 Siz, sizning yaqin qarindosh|aringlz valyoki aloqador shaxslaringiz Oliy va o'rta
maxsus ta'lim vazirligi tizimida ishlashga shaxsiy qiziqish bildiradimi? Ха bo'lsa,
batafsil yozing.

6 Agar manfaatlar to'qnashuviga olib keladigan boshqa xolatlar mavjud bo'lsa,
ulаrпi ko'rsating.

7 Agar kerak bo'lsa, qo'shimcha ma'lumotlarni ko'rsating.

Ushbu arizani imzo 1аЬ, qui dagi lаrпi tasdi qlayman :

menda manfaatlar to'qnashuviga olib keladigan holatlar mavjud/mavjud emas; (tegishli
javobni ostН qismiga cbiziqcha chizing);

ushbu arizada aks etgan ma'lumotlar to'liq va haqqoniydir hamda mеп ushbu
mа' lumotlarni universitet tomonidan tekshirilishiga rozilik bildiraman;

Universitetning manfaatlar to'qnashuvini boshqarish to'g'risidagi nizom talablariga
binoan, mеп tooldirgan hаr qanday artzam haqqoniyligiga ta'sir qiladigan yangi holatlar
to'g'risida Universitet rahbariyatiga darhol xabar berish majburiyatini оlаmап.

(F.I.o.) imzo Sana



Urganch davlat
universitetining
mапfааtlаr
to'qnashuvini
boshqarish to'g'гisida
nizomga З-ilоча

'O"::rn" 
rйЬаrпiпg F.I.0 to'liq ismi)

dan.

F.Lo.
(tarkibiy bo'lim ча

XABARNOMA
manfaatlar to'qnashuvining kelib chiqish ehtimoli haqida

Urganch davlat universitetining 202I yil " " iyuldagi (( 
" - son buyrug'iga

asosan men,
(F. I.Sh , lavozimiva vazifasi )

202I yil О'_" dan,

stzga mапfааtlаr to'qnashuvining kelib chiqish ehtimoli haqida quidagilarni хаЬаr
qilaman:

(Shaxsiy manfaatlar (to'g'ridan-to'g'ri yoki bilvosita) xizmat yazifa|arini bajarishiga

ta'sir qilishi yoki ta'sir qilishi mumkin bo'lgan ча xodimning shaxsiy manfaati bilan
universitet manfaatlar\gazidkelishi mumkin bo'lgan vaziyatni tasvirlaydi).

(F.I.O.) (Imzo)
(Sana)

Xodimning bevosita rаhЬаri tomonidan to'ldiriladi.
Vlanfaatlar to'qnash ko'riladi:

ko'rsatiladi)
(manfaatlar to'qnashuvini hal qilish uсhuп ko'rilgan сhоrаlаr
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